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;A qué se dedican los millennials?

41%

17%
M Solo estudia

M Solo trabaja
M Estudia y trabaja

21% Nin




La mayoria de n|n|s sl son productlvos
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Maternidad en |la adolescencia
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Mito 2: son la generacidn peor preparada
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Rezagos en las habilidades cognltlvas
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Pocos hablan inglés con fluidez
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La generaciéﬁ de la igualdad
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;Preparados para
el nuevo mercado
laboral?
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Mito 3: no tienen aspiraciones
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Brasil Chile Colombia

B Aspira a alcanzar solo secundaria (%)

El Salvador Haiti México Paraguay

Aspira a alcanzar educacion superior (%)




EXPECTATIVAS DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ASPIRACIONES EDUCATIVAS Y LABORALES (%)
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Brasil Chile Colombia  El Salvador Haiti México Paraguay

M Probabilidad de alcanzar nivel educacional deseado Probabilidad de alcanzar trabajo deseado




Frente a los mitos, la realidad
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15.000 j¢
joven
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;Que hacer con este estudio?
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Acceso al

desarrollo de
habilidades



Acceso al Calidad y
desarrollo de pertinencia de
habilidades la formacion



Acceso al Calidad y Orientacion e
desarrollo de pertinencia de informacion
habilidades la formacion laboral
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Hacer la diferencia desde la politica publica
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los millennials son trabajadores con muchas habilidades
los millennials son tecnolégicos

los millennials son trabajadores comprometidos

los millennials son jovenes con gran potencial

los millennials son personas con grandes aspiraciones
los millennials son EL FUTURO
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